Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 2.2013
Wojta Gminy Pakostaw

z dnia 29 stycznia 2013 r.

REGULAMIN PRAC
KOMISJI KONKURSOWEJ

§1. Komisja Konkursowa jest zespolem opiniujacym, ktéry ma na celu ocene skladanych
przez podmioty prowadzace dzialalnogé pozytku publicznego ofert na realizacje zadan
publicznych.

§2. 1. Komisja Konkursowa pracuje w skladzie powotanym przez Wojta Gminy Pakostaw
w drodze zarzadzenia.
2. Obrady komisji sa prawomocne przy obecnosei co najmniej 50% sktadu komisji.

§3. Komisja Konkursowa zbiera si¢ w terminie nie pézniej niz 7 dni od daty zakonczenia
zbierania ofert na realizacje zadan publicznych.

§4. Kazdy z czlonkéw Komisji Konkursowej informowany jest o terminie spotkania
telefonicznie lub listownie, co najmniej na 2 dni przed planowanym spotkaniem.

§5. Spotkania Komisji Konkursowej prowadzone sg przez Przewodniczacego Komisji lub
Jjego Zastepcee. '

§6. Spotkania Komisji Konkursowe;j sa protokotowane przez Jednego z cztonkéw komisji.

§7.1. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej skiada o$wiadczenie o braku podstaw do
wylaczenia z opiniowania ztozonych ofert.
2. Czlonek komisji, ktéry nie ztozyt odwiadczenia nie bierze udzialu W opiniowaniu ofert.

§8. Protokoty spotkan Komisji Konkursowej, oswiadczenia cztonkéw oraz inne dokumenty
przechowywane sa w zbiorze prowadzonym przez pracownika Urzedu Gminy w
Pakostawiu zajmujacego sie w/w Sprawami.

§9. Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert pod wzgledem:

1. formalnym — kompletnos$¢ dokumentdw wymaganych w procedurze konkursowej,

2. merytorycznym — zbieznosé oferty z przedsiewzieciami i oferowany zakres dziatan
(ocenianie w skali od 0-3),

3. spolecznym — dostepnosé realizowanego przedsiewziecia dla mieszkancdw gminy,
przewidziana liczba odbiorcow, zapotrzebowanie spoleczne na realizacje
zadania/projektu w ramach zgtoszonej oferty (ocenianie w skali od 0-3),

4. finansowym — koszty realizacji planowanego zadania/projektu, udzial $rodkdw
wlasnych oraz pozyskiwanych z innych Zrodet (ocenianie w skali od 0-3),

5. organizacyjnym — posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie (ocenianie
w skali od 0-3).

§10. Minimalna liczba punktéw uprawnigjgca oferenta do otrzymania dotacji wynosi 60%
mozliwych do uzyskania, przy czym pierwszenstwo ma oferta, ktéra uzyskata najwicksza
liczbe punktow.



§11. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow. O ile w glosowaniu nie nastapi
rozstrzygniecie — decyduje glos przewodniczacego komisji.

§12. Komisja przedstawia protokél ze swoich prac Wéjtowi Gminy Pakostaw.
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