UCHWAŁA NR VII/47/11
Rady Gminy Pakosław
z dnia 30 maja 2011 r.

w sprawie maksymalnej wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2011 r. Nr 45, poz. 235) Rada Gminy Pakosław uchwala, co następuje:

§ 1.Ustala się maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna w wysokości 3 zł za każdą godzinę faktycznie sprawowanej opieki nad jednym dzieckiem.

§ 2.Wynagrodzenie przysługuje na podstawie zawartej umowy z uwzględnieniem następujących zasad:
1)wynagrodzenie wypłacane jest miesięcznie w zależności od liczby dzieci faktycznie objętych opieką w miesiącu poprzedzającym wypłatę wynagrodzenia – do 10 dnia następnego miesiąca.

2)wynagrodzenie dziennego opiekuna stanowi iloczyn ilości godzin faktycznie sprawowanej opieki nad dzieckiem w miesiącu, liczby dzieci oraz stawki opłaty za każdą godzinę pobytu dziecka u dziennego opiekuna określoną § 1.
3)dzienny opiekun musi obejmować opieką co najmniej 3 dzieci,

4)dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dzieckiem wyłącznie w dni robocze.

§ 3.Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pakosław.

§ 4.Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.
Uzasadnienie
do uchwały nr VII/48/11

Rady Gminy w Pakosławiu

z dnia 30  maja 2011 r.

Zgodnie z art.43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 r.,Nr 45,poz. 235), maksymalna wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania ustala określa Rada Gminy Pakosław.

Dziennym opiekunem  może być osoba fizyczna zatrudniona przez gminę na podstawie umowy o świadczenie usług(umowa zlecenie).

Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia do 3 lat. Umowa zawarta z opiekunem określa:

-cel i przedmiot umowy

-czas i miejsce sprawowania opieki

-liczbę dzieci powierzonych opiece,

-obowiązki dziennego opiekuna,

-wysokość wynagrodzenia oraz sposób i termin jego wypłaty,

-czas, na jaki umowa została zawarta,

-warunki i sposób zmiany, a także rozwiązanie umowy.

Do zadań dziennego opiekuna należy w szczególności:

1)zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych,

2)zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3)prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka.

Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci.

W celu weryfikacji spełnienia warunków u kandydata na dziennego opiekuna może być przeprowadzony przez kierownika ośrodka pomocy społecznej wywiad środowiskowy. Wywiad środowiskowy jest przeprowadzany na zlecenie wójta Gminy. Dzienny opiekun podlega obowiązkowi ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone przy sprawowaniu opieki. Zobowiązany do zawarcia umowy ubezpieczenia oraz opłacania i finansowania składki jest Wójt Gminy. Umowę tę  Wójt zobowiązany jest zawrzeć na zasadach określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych. Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w lokalu, do którego posiada tytuł prawny. Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dzieci u dziennego opiekuna. Wójt wybiera opiekunów dziennych w drodze otwartego konkursu ofert przeprowadzonego na zasadach określonych w ustawie o pożytku publicznym  i wolontariacie.

Wójt prowadzi wykaz dziennych opiekunów, z którymi zawarł umowę.
W związku z tym podjęcie uchwały wg przedstawionego projektu uważa się za uzasadnione.

