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1
Dziat 1"

- Jako osoba cdpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efeklywne
kontroli zarzadezey, Y dzialah podejmowanych dla zapewnienia realizaci celow | zadah w spostd
zgodny z prawem, efektywny, cszczedny | terminowy, a w szczegblinoéci dla zapewnienia:

[ x Jegodnosa dzialalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
[ %] skutecznoéci i efektywnodci dziatania,
[ x narygodnoscei sprawozdar,
[ x Jochrony zasobbw,
[ x Jorzestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,
[ x jefektywnosci | skutecznodei przeptywu informacii,
[ x Jzarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, 2e w kierowane| przeze mnle jednostos sektora finansow publicznych
Gminna Biblioteka Publiczna w Pakostawiu
(nazwa jednostki sektora finansow publicznych”

Czeéé B”
X wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontrol zarzadezef wraz z planowanymi dzisaniami, ktdre

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziake |l
oéwiadczenia,

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mo,e;ooenle i Informacjach dostepnych w czasie sperzadzania
niniegszego oswiadczenia pochodzacych z:
[ x]1 monitoringu realizacy celow | zadan,
[ x ] samooceny kontroli zarzadczej przaeprowadzonej z uwizglednieniem standarddw kontroli
zarzadczej dla sektora finansdw publicznych”,

[ x] audytu wewnglrznego,

Jednoczesnie oSwiadczam, e nie 53 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre moglyby wplynac na
tres¢ niniefszego odwiadczenia, DYREXTOR BiLIOTER

Pakosfaw, 14.03.2012r. s 47 o LN,
(miejscowosc, data) (




Dzial 1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubleglym
1.Zgodnodé dzisfainodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
- brak wewnetrznych procedur regulujgcych niekidre obezary dziafania jednostki,
- mie wystarczajacy stopeen umozimiania pracownikom podnoszenia kompetencii zawodowych
poprzez udzial w szkoleniach.

2, Skutecznest | efektywnosé dzislania

- brak skutecznego monitoringu realizac)| celow | zadan
- brak udokumentowania prowadzonego nadzoru nad wykonaniem zadan.

3. Zarzadzanie ryzykiem
- brak formalnego systemu zarzadzanie ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrol zarzadcze).

- wprowadzenie regulac wewnglrznych w obszarach dzialania jednostkl wymagaacych
unormowania,

- zapewnienie rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow oraz 0s6b zarzadzajacych poprzez
w udzial w szkoleniach w szerszym zakresie,

- skuteczne monitorowanie zada i celdw jednostki,

- ocena realizacii celow | zadan z uwzglednieniem oszezednodei, efektywnosci | skutecznoscl,
- prowadzenie nadzoru nad wykonaniem zadan,

- opracowanie i wdrozenie formalnego systemu zarzadzania ryzykiem.

Wyzej wymienione dzialania jednostka zamierza realizowacd sukcesywnie do kodca biezacego roku.



